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ส่วนที่ ๑ 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
๑. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

คณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยาได้ร่วมกัน พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องเร่งด าเนินการแก้ไขและพัฒนา โดยโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา  ก าหนดตัวชี้วัดที่๙ การเปิดเผยข้อมูล ให้
เป็นมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา เพ่ือก าหนดแนวทางหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
๑.๑ การเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ แสดงให้เห็น
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการ

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานผู้รับผิดชอบ 
ซึ่งท าหน้าที่ในการดูแลเว็บไซต์ของโรงเรียนศรี
สมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
๒. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. จัดท าคู่มือการใช้งานเว็บไซต์ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment)  

๑. นางเยาวลักษณ์  พนมพงษ์ 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
๒. นางนิตยา  ภูมิดิษฐ์ 
ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 
 

กันยายน 2567 รายไตรมาส 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

๔. การถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทางกลุ่ม
ไลน์ โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อความ
สะดวกและรวดเร็ว 
๕. ปรับปรุงช่องทางที่สามารถติชมหรือแสดง
ความเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการให้
มีความโดดเด่น ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
๖. ผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อ
ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 

๑.๒ การก ากับ ติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ตามแนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ตามแนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๒. ประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ที่เป็น
ปัจจัยส่งผลให้คะแนนการประเมินต่ ากว่าร้อยละ  
๙๕ 
๓. ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะตามแนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยเฉพาะข้อมูลในส่วน
ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
๓. รองผู้อ านวยการ ตรวจทานความถูกต้องของ
ข้อมูลที่เผยแพร่ 

รองผู้อ านวยการ 
 
 

กันยายน 2567 รายไตรมาส 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
๔. รองผู้อ านวยการ ก ากับ ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะตามแนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๕. รองผู้อ านวยการ รายงานข้อมูลการก ากับ 
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะตามแนว
ทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ต่อ
ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
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2. ประเด็นที่ต้องพัฒนาเพื่อการก าหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับให้ดีขึ้นสู่ความย่ังยืนในการปฏิบัติ 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา เรื่องการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ก าหนดตัวชี้วัดที ่๖, ตัวชีว้ัดที่ ๘, ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ให้เป็นประเด็นที่ต้องพัฒนาเพ่ือการก าหนดมาตรการ
และแนวทางในการยกระดับให้ดีขึ้นสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติ ดังนี้ 

 
มาตรการและแนวทางในการยกระดับให้ดีขึ้นสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
 
         ๑. ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
มาตรการยกระดับคุณภาพการด าเนินงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
พัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงาน การปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน ตรง
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
และเป็นไปอย่างเท่าเทียม 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความ
เชื่อมั่นในคุณภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ยิ่งขึ้นไป 

๑. ผู้บริหาร รว่มกันวางแผน วิเคราะห์คุณภาพ
การด าเนินงานของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์
พัฒนาวิทยา ทั้งจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  
๒. ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือ
น าเสนอข้อมูลการด าเนินงานแต่ละกลุ่ม/หน่วย 
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขคุณภาพการท างาน และการ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ เป็นที่น่าพอใจของ
ผู้รับบริการ  
๓. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
ของบุคลากรทุกกลุ่ม/หน่วยในการประชุม
ประจ าเดือน เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ

บุคลากรทุกฝ่าย 
 

กันยายน 2567 รายไตรมาส 
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มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
 
 
 
 
 

ระดมความคิดของบุคลากรในหน่วยงาน ซึ่งจะได้
ร่วมกันก าหนดแนวทาง/วิธีการด าเนินงานแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของคุณภาพงาน และมุ่งเน้นความ
พึงพอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ โดย
ปราศจากการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 
๔. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
 

 
 
 

๒. ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 
 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
มาตรการพัฒนาระบบการท างานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาระบบการท างาน 
การให้บริการแก่
บุคคลภายนอก โดยเน้น
ความสะดวก รวดเร็ว และ
ได้ประสิทธิภาพ 
 
 

๑. วางแผน วิเคราะห์งานที่ให้บริการ โดย
ค านึงถึงขึ้นตอนที่สะดวกในการรับบริการ และ
กระชับเวลา เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการ
บริการ 
๒. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ 
๓. ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และให้ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือ

บุคลากรทุกฝ่าย 
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มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
 
 
 

การให้บริการ  
๔. ทุกฝ่ายเผยแพร่คู่มือการให้บริการสู่สาธารณะ 
๕. ประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ  
๖. สรุปผลการให้บริการ จัดท าสถิติและผลการ
ประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลต่อ
ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
 

 
๓.  ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

 
มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 

1.มาตราการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
พัฒนามาตรฐานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ITA Online 
2024 เพ่ือยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต CPI 
 
 
 
 

๑. วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรี
สมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
คุณภาพ และปรับปรุงกระบวนการท างาน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนามาตรฐานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ITA 

บุคลากรทุกฝ่าย 
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มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
 Online 2024 เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การ

ทุจริต CPI 
๓. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  
๔. จัดท าคู่มือการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีสมเด็จ
พิมพ์พัฒนาวิทยา ITA Online 2024 
๕. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนา
วิทยา เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
มาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
๖. ก ากับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรี
สมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
๗. สรุปและรายงานผลต่อผู้อ านวยการโรงเรียน
ศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
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มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
2. มาตราการส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ในการต่อต้านการทุจริต 
ส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์
พัฒนาวิทยา ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมและ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์
พัฒนาวิทยา ในการต่อต้านการทุจริต 
๒. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. ด าเนินงานตามกิจกรรมส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์
พัฒนาวิทยา ในการต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
   1) จิตอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
   2) จิตอาสาท าความด้วยหัวใจ 
   3) กิจกรรมท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
   4) กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจในโอกาสพิเศษ 
   5) กิจกรรมเสริมสร้างวินัยจราจร 
   ๖) กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่แสดงสัญลักษณ์ 
   ๗) ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย N0 
Gift Policy มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต

บุคลากรทุกฝ่าย 
 

กันยายน 2567 รายไตรมาส 
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มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
และประพฤติมิชอบ 
๔. ติดตามและประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
๕. สรุปและรายงานผลต่อผู้อ านวยการโรงเรียน
ศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
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ส่วนที่ ๒ 
 

การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 

 
โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ ผ่านโครงการ กิจกรรม และการก าหนดมาตรการในการแก้ไขจุดอ่อนและ
ข้อบกพร่อง รวมไปถึงการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น แต่การด าเนินการของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา   ยังพบ
ปัญหาและอุปสรรคที่เป็นข้อจ ากัดของหน่วยงาน ดังนี้ 

 
ข้อจ ากัดของหน่วยงาน 
 

๑. ด้านงบประมาณ 
การขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์

พัฒนาวิทยา มีข้อจ ากัดในเรื่องงบประมาณ ในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานที่จะพัฒนาให้ครอบคลุมในทุก
ประเด็นและตัวใช้วัด ส่งผลให้กิจกรรมที่ด าเนินการเป็นรูปแบบเดิม ๆ ไม่หลากหลาย ไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงบรรลุ
วัตถุประสงค์การแก้ไขจุดอ่อนและข้อบกพร่องเร่งด่วน และการพัฒนาได้ไม่มากนัก  

๒. ด้านบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนา

วิทยา ยังไม่เข้าใจในการด าเนินการตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของการด าเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรง
ตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควร  จึงท าให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไป โดยไม่จ าเป็น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

๑. ด้านงบประมาณ 
ควรสนับสนุนในเรื่องงบประมาณ ให้เพียงพอต่อความต้องการจ าเป็นในการด าเนินการที่จะน าไปสู่การแก้ไข

จุดอ่อนและข้อบกพร่องเร่งด่วน การพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
ศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ให้เป็นรูปธรรม มีความหลากหลาย และครอบคลุมทุกมิติ 

๒. ด้านบุคลากร 
ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในแต่ละตัวชี้วัด 

โดยเฉพาะข้อมูลในส่วนที่มีการเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมในแต่ละปี รวมไปถึงการเปลี่ยนบุคลากรที่มารับผิดชอบใหม่ 
ซึ่งต้องซักซ้อมความรู้ ความเข้าใจในตัวชี้วัดและสามารถตีความตามข้อบ่งชี้ได้ถูกต้อง เพ่ือที่การด าเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง 
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                                                                   ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
           ที ่ 248 / ๒๕๖๗ 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
                                                        พ.ศ. ๒๕๖7  

                        ............................................................ 
ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้

ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA Online) ซึ่งในการ ประเมินตามกรอบแนวทางดังกล่าว 
ก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนา
วิทยา ได้จัดท าประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทาง
ปฏิบัติ ส าหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดได้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ  โดยมุ่งมั่นที่จะน า
หน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจ ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้  

๑. นายสุริยา  สิงห์ชา               ผู้อ านวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ  
2. นายยิ่งยศ  บุญมั่งมี            รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ           รองประธานกรรมการ  
๓. นายช านาญ  อุดมนิวิ            รักษาการรองผู้อ านวยการฝ่ายบริการ            กรรมการ  
๔. นายเด่นศักดิ์  สุทธิบาก         รักษาการรองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน      กรรมการ  
5. นางล าแพน  วงศ์ค าจันทร์      หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและพัสดุ        กรรมการ 
6 นายชวน  ปรุงเรณู     หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน        กรรมการ 
7. นางพันลัย  ปรุงเรณู     หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล                      กรรมการ 
๘. นางสุภาพร  ดวงพรม      หัวหน้ากลุ่มงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  กรรมการ 
๙. นางธีร์กัญญา  พลนันท์ หัวหน้ากลุ่มงานกลุ่มสาระการเรียนรู้      กรรมการ 
๑๐. นายวิโรจน์  อังคะค ามูล หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา                 กรรมการ 
๑๑. นางสาวกนกรัตน์  จัตุรโพธิ์ หัวหน้ากลุ่มงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน                     กรรมการ 
๑๒ นางสายทอง  ถิตย์กิจ  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน      กรรมการ 
๑๓. นางสาวล าพันธ์  สุนันทิพย์ หัวหน้ากลุ่มงานชุมชนสัมพันธ์                  กรรมการ 
๑๔. นางรัชฎาภรณ์  พรรณขาม หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา                 กรรมการ 
๑๕. นางสาวณปภัช  วรภัทรกาญสกุล รองผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยการ       กรรมการและเลขานุการ  
๑๖. นางเยาวลักษณ์  พนมพงษ์  หัวหน้างานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
1๗. นางนิตยา  ภูมิดิษฐ์           หัวหน้างานห้องเรียนคอมพิวเตอร์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
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         ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายข้อบังคับและแนวปฏิบัติของทางราชการ  อย่างเคร่งครัด  ด้วยความรับผิดชอบ  เสียสละ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการสืบต่อไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่ ๑๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7  
 

                                                             
(นายสุริยา  สิงห์ชา)  

    ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา 

 

 
 
 
 
 


