
แนวปฏิบตัิท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Do's & Don'ts)  

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา  

(ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ของ ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด) 

 

ขอควรกระทำ(Do’s) ขอไมควรกระทำ(Don’ts) 
๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 
ชาติศาสนาพระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข เชน  
       (๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และ
ยึดถือ ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ       
      (๒) ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความ
มั่นคง ของประเทศชาต ิ 
      (๓) ยึดมั่นและพิทักษรักษาไวซึ่งเอก ราช
และ อธิปไตยของชาติ ใหคงอยูอยางมีเกียรติภูม ิ 
      (๔) ไมแสดงออกในลักษณะที่เปนการ ดูหมิ่น 
เหยียดหยา มทำ ลายสถาบันหลักของ ประเทศ 
หรือไมกระทำการอันเปนการ ทำลายความ มั่นคง
ของชาติรวมทั้งไมกระทำ การอันเปนการใหราย 
หรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของ 
ประเทศ  
     (๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และ 
เคารพในความแตกตางของการนับถือ ศาสนา  
     (๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบ ศีลธรรม
อันด ี 
     (๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทู น 
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยสงเสริม 
สนับสนุนและมีสวนรวมกับ กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ ในโอกาสตางๆ  
     (๘) แสดงออกถึงความเชือ่มั่น สนับสนุน ไม
แสดงการตอตานหรือกระทำการอันอาจ เปน 
ปฏิปกษ ตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข 

๑. ไมยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน ไดแก
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปน ประมุข เชน  
     (๑) กระทำการอันมีลักษณะที่กระทบตอ 
เกียรติภูมิของประเทศชาติ และไมคำนึงถึง 
ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ  
     (๒) ไมปกปอง ดูแลผลประโยชน และความ 
มั่นคงของประเทศชาติ  
     (๓) ไมแสดงออกซึ่งความเคารพใน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย รวมทั้งไมพิทักษรักษา 
เอกราชและอธิปไตยของชาติ 
     (๔) ดูหมิ่น เหยียดหยามทำลาย สถาบันหลัก
ของ ประเทศ หรือกระทำการอันเปนการ ทำลาย 
ความมั่นคงของชาติ รวมทั้งกระทำการอัน เปน 
การใหรายหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสีย ตอ
ภาพลักษณ ของประเทศ 
     (๕) แสดงออกดวยกิริยาหรือวาจาใน เชิงลบ
หลูดแูคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
     (๖) ปฏิบัติตนโดยไมคำนึงถึงศลีธรรม คำสอน 
คุณธรรม จริยธรรม (๗) แสดงออกถึงความไม
เคารพหรือ จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
และไมเขารวม กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ตาง ๆ 

 

 



ขอควรกระทำ(Do’s) ขอไมควรกระทำ(Don’ts) 
     ๒. มีความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มี
ความ รับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของใน
ฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เชน  
     (๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม ความสามารถ 
ดวย ความจริงใจตรงไปตรงมา รักษา ประโยชน
ของทางราชการและพรอมรับการ ตรวจสอบ  
     (๒) ไมมีผลประโยชนทับซอน ไมแสวงหา 
ประโยชนโดยมิชอบในงานหรือหนาที่ของตน ไม
หลีกเลี่ยงกฎหมายและใชชองวาง ทางกฎหมาย 
เพ่ือ เอื้อประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น  
     (๓) มีจิตสำนึกที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่ โดย 
คำนึงถึงประโยชนของทางราชการ ผูเรียน 
ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ  
     (๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง วิชาการและ 
จริยธรรมทางวิชาการ  
     (๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ตอ
ผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ ชุมชน และสังคม 
และ คำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตาม หลัก
สิทธิมนุษยชน ในงานของตน 

   ๒. ไมมีความชื่อสัตยสุจริต จิตสำนึกที่ดี ความ 
รับผิดชอบตอหนาที่และตอผูเกี่ยวของในฐานะ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน  
     (๑) ขาดความมุงมั่น ไมมีความ เสียสละไมมี
จิต สาธารณะในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือ ประโยชน    
     (๒) แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบใน งาน
หรือ หนาที่ของตน และใชชองวางทางกฎหมาย 
เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น  
     (๓) ขาดจิตสำนึกที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่ ไม
คำนึงถึงประโยชนของทางราชการ ผูเรียน 
ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ  
     (๔) กระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง ขัดตอ 
จรรยาบรรณ ทางวิชาการ และจริยธรรมทาง
วิชาการ  
     (๕) เลือกปฏิบัติเพราะความแตกตาง ในเรื่อง
เชื้อ ชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ ทาง
การเมือง ทางราชการ 

   ๓. กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และ 
กระทำในสิ่งที่ถูกตอง ชอบธรรม เชน  
     (๑) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ ถูกตอง
ชอบ ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลอง 
ธรรม  
     (๒) รับผิดชอบและยอมรับตอผลการ กระทำ 
ของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติไดอยางมี 
เหตุผลและชอบธรรมเพ่ือรักษาประโยชนของทาง 
ราชการและประโยชนสวนรวมเปน สำคัญ 
     (๓) กลานำเสนอ เปดเผยหรือ รายงานใน
กรณีท่ี พบเห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือ 
การกระทำที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกทาง 
ราชการ ตอผูบังคบับัญชาหรือผูมีหนาที่ รับผิด 
ชอบโดย ไมปลอยปละละเลย ริเริ่ม คิดคน และ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุง
ผลลัพธของผูเรียน เปนสำคัญกลาเสนอความเห็น 
หรือคัดคาน ในสิ่งที่ไม ถูกตองไมชอบธรรม 

๓. ไมกลาคิด ไมกลาตัดสินใจ ไมกลาแสดงออก 
และกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม เชน  
     (๑) ปฏิบัติหนาที่ที่ขัดกับความถูกตอง ชอบ
ธรรม ของกฎหมาย รวมถึงไมถูกตองตามทำนอง 
คลองธรรม  
     (๒) ไมรับผิดชอบตอผลของการ กระทำที่เกิด 
จากความผิดพลาดของตนเองในการ ปฏิบตัิ
หนาที่ราชการ  
     (๓) ไมเปดเผยหรือปดบังขอมูล รวมถึงไมแจง 
เหตุเมื่อพบเห็นการกระทำผิดหรือการ ทุจริต ที่
อาจกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ ตอ 
ผูบังคบับัญชาหรือผูมีหนาที่ รับผิดชอบใน
หนวยงาน เดียวกัน 
     (๔) ไมแสวงหาความรู พัฒนาตนเอง และ 
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมุง ประโยชนของ 
ทางราชการและผลลัพธของ ผูเรียนเปนสำคัญ 



ขอควรกระทำ(Do’s) ขอไมควรกระทำ(Don’ts) 
     (๔) ใหความชวยเหลือผูเรียนและ ผูรวมงานที่
ถูก ละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม ไม 
เหมาะแพรขอมูลที่ไมเหมาะสมในทาง ศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีหรือละเมิด
กฎหมาย     

     (๕) ไมปฏิเสธหรือไมคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตอง
ไมชอบธรรม  
     (๖) ไมใหความชวยเหลือผูเรียนและ 
ผูรวมงานที่ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปน 
ธรรม และเผยแพรขอมูลที่ไมเหมาะสม ในทาง
ศลีธรรม ขนบธรรมเนียมจารีต ประเพณี หรือ
ละเมิดกฎหมาย 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชน 
สวนรวม มากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 
เชน  
     (๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตน ปฏิบัติ
หนาที่ โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน 
สวนรวม  
     (๒) แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่ การงาน   
     (๓) ไมเอาประโยชนสวนตนมาทำให 
ประโยชนสวนรวมตองเสียไป  
     (๔) ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม 
สนับสนุนชุมชนและสังคม อยางเหมาะสม 

๔. ไมมีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงแตประโยชน 
สวนตัวหรือพวกพองมากกวาประโยชนสวนรวม 
เชน  
     (๑) ไมมีจิตสาธารณะ และไมอุทิศตน ในการ 
ปฏิบัติหนาที่เพ่ือสวนรวม  
     (๒) ไมแยกแยะผลประโยชนสวนตน และ 
ผลประโยชนสวนรวม มุงแสวงหาประโยชนโดยมิ 
ชอบ  
     (๓) ทำงานโดยเห็นแกประโยชน สวนตัวและ
พวก พองจนทำใหเสียหายแกผลประโยชน ของ 
ทางราชการ  
     (๔) ขาดความรวมมือ การมีน้ำใจแก เพื่อน 
รวมงานและหนวยงาน 

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการ ปฏิบัติงาน 
อยางเต็มกำลังความสามารถ ที่สะทอนถึง 
คุณภาพ ผูเรียนและคุณภาพการศึกษา เชน  
     (๑) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงม่ัน 
ขยัน อดทนเพ่ือใหงานบรรลุผลสำเร็จตาม 
เปาหมายทันตอ เวลาและสถานการณ  
     (๒) ใชทรัพยากรและงบประมาณของ ทาง 
ราชการอยางประหยัดและคุมคา  
     (๓) ปฏิบัติงานโดยมุงใหบรรลุผลตาม 
เปาหมาย ขององคกรเปนหลักตามตัวชี้วัดทีเ่ปน
รูปธรรม และมีการ ติดตามผลเปนระยะอยาง
ตอเนื่องมุงพัฒนา งานและ รักษามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี มีระบบมีการ ทำงาน เปนทีม เลือกใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอยาง เหมาะสม 
     (๔) พัฒนางานใหเปนไปตาม มาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีไมใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม ไม มีระบบ
การทำงานเปนทีม 

๕. ปฏิบัติงานโดยไมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ขาด 
ความมุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลัง 
ความสามารถท่ีสะทอนถึงคณุภาพผูเรียนและ 
คุณภาพ การศกึษา เชน  
     (๑) ขาดความรับผิดชอบในการ ปฏิบัติงาน 
ละเลยทำงานลาชา ไมตรงตามเปาหมายที ่
กำหนด  
     (๒) ใชทรัพยากรและงบประมาณของ ทาง 
ราชการอยางฟุมเฟอย ไมคำนึงถึงความคุมคา     
     (๓) ปฏิบัติงานโดยไมคำนึงถึงการบรรลุผล
ตาม เปาหมายขององคกรเปนหลักตามตัวชี้วัด ที่ 
เปนรูปธรรม และไมมีการติดตามผลเปน ระยะ
อยางตอเนื่อง  
     (๔) ไมพัฒนางานใหเปนไปตาม มาตรฐาน
การ ทำงานที่ดีไมใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม ไมมี
ระบบการทำงานเปนทีม 



ขอควรกระทำ(Do’s) ขอไมควรกระทำ(Don’ts) 
     (๕) รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะ ชี้แจง 
หรืออธิบาย เหตุผลใหแกผูเรียน ผูรับบริการ 
ผูรวมงาน หรือ ผูเก่ียวของ  
     (๖) พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและ 
ตอเนื่อง ๑ ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน 
เพ่ือใหได ผลลัพธตามเปาหมายอยางมืออาชีพ    
     (๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการ ทำงาน ขอ 
กำหนดใหเหมาะสมและไมเปนอุปสรรคตอ การ 
ทำงาน โดยการสรางสรรคสิ่งใหมที่มีคุณภาพ
อยาง ตอเนื่องและสม่ำเสมอ  
     (๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 
ประสานงาน กับทุกฝายที่เก่ียวของ รักษา
สัมพันธภาพในการ ปฏิบัติงานกับผูรวมงานและ
ผูรับบริการ เพ่ือให งาน บรรลุผล เปนประโยชน
ตอสวนรวม 

     (๕) ไมรับฟงความคิดเห็นและคำ วิจารณที่มี
เหตุผลไมตอบข้ีแจงและอธิบายอยางม ีเหตุผลให
ผูเรียนผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือ ผูเก่ียวของ  
     (๖) ขาดการพัฒนาตนเองอยางเปน ระบบ
และ ตอเนื่องเพ่ือใหไดผลงานที่มีคณุภาพดีกวา 
เดิมและมาตรฐานสูง  
     (๗) ไมปรับปรุงวิธีการ กระบวนการ ทำงาน 
ขอ กำหนดใหเหมาะสมและไเปนอุปสรรคตอ การ
ทำงานโดยการสรางสรรคสิ่งใหมที่มีคุณภาพอยาง 
ตอเนื่องและสม่ำเสมอ  
     (๘) ไมมีการประสานงานกับทุกฝายท่ี
เก่ียวของ รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับ 
ผูรวมงานขาดความสามัคคีในการ ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให งานบรรลุผล เปน ประโยชนตอสวนรวม 

๖. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือก 
ปฏิบัติเชน  
     (๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอ 
ภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ  
     (๒) ใหบริการดวยความเต็มใจ ปฏิบัติ ตอทุก
คน อยางใหเกียรติ  
     (๓) ปฏิบัติตอผูเรียน ผูรับบริการ และ ผูท่ี 
เก่ียวของอยางเสมอภาคไมเลือกปฏิบัติโดย อาศัย 
เหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ 
อาย ุสภาพรางกาย สถานะทาง เศรษฐกิจสังคม 
และความ เชื่อทางการเมือง 

๖. ไมปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือก 
ปฏิบัติเชน  
     (๑) ไมมีความเปนธรรม มีอคติ เลือก ปฏิบัติ
ตอผูที่มาติดตอราชการ  
     (๒) แสดงกิริยา มารยาทและวาจาที่ไม สุภาพ
ตอ ผูมาติดตอราชการ  
     (๓) แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือ วาจาใน 
ลักษณะที่ไมใหเกียรติตอผูเรียน ผูรับ บริหาร และ
ผูที่เก่ียวของ 

๗. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษา เชน  
     (๑) ดำรงตนเปนขาราชการครูและ บุคลากร 
ทางการศึกษาใหเหมาะสมกับตำแหนง หนาที่ 
นอมนำพระบรมราโชวาทหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียงหลักคำสอน ทางศาสนาจรรยา
วิชาชีพและ จรรยาบรรณ ของวิชาชีพ มาใชใน
การดำเนินชีวิตและ การ ปฏิบัติหนาที่  
     (๒) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองด ีเคารพตอ 
กฎหมาย และมีวินัย 

๗. ไมดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษา เชน  
     (๑) ไมดำรงตนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจ พอเพียงไมนำหลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยา วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช
ในการดำเนิน ชีวิตและการปฏิบัติหนาที ่ 
     (๒) ไมเคารพกฎหมาย และรักษาวินัย 
ราชการ สำเร็จ 



ขอควรกระทำ(Do’s) ขอไมควรกระทำ(Don’ts) 
     (๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพ ของ 
ตนเองภาคภูมิใจในความเปนขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาอุทิศแรงกาย แรงใจ 
ผลักดัน ภารกิจหลักของตนและ หนวยงานให
บรรลุผลสำเร็จ  
     (๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณี
ที่ดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรม และ
ความเปนไทยใหดำรงอยูอยางยั่งยืน รวมทั้ง
สงเสริม สนับสนุนการเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม    
     (๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ ในการ 
ตัดสินใจแกไขปญหาดวยวิธีที่เหมาะสม  
     (๖) ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ ยอมรับและ 
เชื่อถือศรัทธาของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ 
หรือผูเกี่ยวของไมกระทำการใด ๆ อันอาจ เปน
เหตุใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรีภาพลักษณ และ 
ชื่อเสียงแหงวิชาชีพและ ทางราชการ  
     (๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให องคกร 
หรือ บริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให 
ประชาชนขาดความไววางใจ  
     (๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมาย ที่
เก่ียวกับ การปองกันผลประโยชนทับซอน ไมใช 
ตำแหนงหนาที่เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนสวน
ตนหรือ ผูอื่น 

     (๓) ไมเคารพ ศรัทธา และพัฒนา วิชาชีพของ 
ตนเองขาดภาคภูมิใจในความเปน ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ไมอุทิศ แรงกาย
แรงใจผลักดันภารกิจหลัก ของตนและ หนวยงาน
ใหบรรลุผลสำเร็จ  
     (๔) ประพฤติตนไมเหมาะสมกับ วัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย และไม สงเสริม 
สนับสนุนการเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม  
     (๕) ใชอารมณในการตัดสินใจมากกวา ใช
สติสัมปชัญญะแกไขปญหาดวยวิธีที่ เหมาะสม    
     (๖) ปฏิบัติตนไมเปนที่ยอมรับและ เชื่อถือ 
ศรัทธาหรือกระทำการใดๆ อันจาจเปนเหตุให 
เสื่อมเสียเกียรติคุณศักดิ์ศรี ภาพลักษณและ
ชื่อเสียง แหงวิชาชีพและทางราชการ 
     (๗) กระทำกิจกรรมที่อาจเปนเหตุให องคกร 
เสื่อมเสียชื่อเสียง ทำใหประชาชนขาดความ 
ไววางใจ  
     (๘) มีผลประโยชนทับซอน ใช ตำแหนงหนาที่
ใหไดมาซึ่งผลประโยชนสวนตนหรือผูอื่น 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึง 
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 
เชน  
     (๑) ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอยคา หรือ
ปฏิบัติที่ ไมเหมาะสมตอผูเรียน ผูรวมงาน 
ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ  
     (๒) ไมนำความแตกตางของผูเรียน 
ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ มา
ลอเลียนให เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ตอ จิตใจ  
     (๓) ไมใหราย ดาวา กลั่นแกลง ขมเหง หรือ 
รังแกผูเรียนผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือ 
ผูเก่ียวของ  
      

๘. ละเมิดศกัดิ์ศรีความเปนมนุษย ไมคำนึงถึง 
สิทธิเด็ก และไมยอมรับความแตกตางของบุคคล 
เชน  
     (๑) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอยคาหรือ ปฏิบัติ
ที่ไม เหมาะสมตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ 
หรือผูเกี่ยวของ  
     (๒) ยกยองสรรเสริญเอาใจใสแตคนที ่ให
ประโยชนและพรอมถึงรางกายสติปญญา และ
ดอย คาผูไมใหประโยชนและไมถึง พรอมทาง
รางกายและ ปญญา  
    (๓) พูดจาไมสุภาพ ไมใหเกียรติ ขม เหง รังแก
ผูมารับบริการ ผูรวมงาน และผูเก่ียวของ  



 

ขอควรกระทำ(Do’s) ขอไมควรกระทำ(Don’ts) 
     (๔) ใชกิริยา อาการและถอยคำสุภาพ รับฟง 
ความคิดเห็นจากผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน 
หรือผูเกี่ยวของดวยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม    
     (๕) ไมแสดงกิริยาอาการหรือใช ถอยคำขมขู
คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเปนการ 
คุกคามทางเพศ 
     (๖) ใหความชวยเหลือ ปองกัน และ คุมครอง 
ผูเรียนจากอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน การ ลอเลียน 
การลวงละเมิดทางเพศ การคา มนุษย รวมถึงการ
แสวง ประโยชนกับผูเรียน ในทุกรูปแบบ 

     (๔) ไมยอมรับฟงความคิดเห็นของ ผูอ่ืนและ
ใชกิริยาวาจาที่ไมเหมาะสมกับผูเห็นตาง  
     (๕) แสดงกิริยาอาการในเชิงขมขู คุกคามทาง 
เพศ  
     (๖) สงเสริมสนับสนุนใหมีการคา มนุษย ลวง 
ละเมิดทางเพศ และการแสวงหาประโยชน จาก
ผูเรียน 

 

  ขอ ๒ แนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไมควรกระทำ(Do's & Don't s) ของขาราชการครแูละ

บุคลากร ทาง การศึกษานี้ เปนกรอบแนวปฏิบัติเพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเปน

แนวทางในการ ประพฤติตน ทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงพนักงาน

ราชการ และลูกจางใน สังกัดดวย  

  ขอ ๓ กรณีที่สวนราชการมีการจัดทำขอกำหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับขาราชการครูและ

บุคลากร ทาง การศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษารักษา จริยธรรมตาม ขอกำหนดจริยธรรมที่สวนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นดวย  

  ขอ ๔ ใหเปนหนาที่ของหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในการสงเสริม สนับสนุน และ

กำกับ ดูแลให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริธรรม 

ประมวลจริยธรรม ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ 

รวมถึงสงเสริมและพัฒนา ใหขาราชการครแูละ บุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปน

แบบอยางที่ดี 


